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 قائمة المراجع

 مراجع باللغة العربية أولا:

I. الكتب 

 .2011،دار المسيرة ، الأردن،1طإدارة الموارد البشرية ،أنس عبد الباسط عباس ، -1
 .2007،دار المسيرة ،عمان ، التدريب الإداري المعاصرأحسن أحمد الطعاني ، -2
ية في تراتيجالأهداف الإسإستراتيجية تمكين الموارد البشرية وأثرها في تحقيق بدر عيسى النوفل ، -3

الكويت –،رسالة لنيل شهادة الماجستر في إدارة الأعمال بجامعة الشرق الأوسط  البنوك التجارية
،2010. 

 .2010، دار المسيرة  ،عمان ،2،ط دراسات إدارية معاصرةبلال خلف السكارنة ، -4
طباعة، شر والتوزيع وال،دار المسيرة للن1طاتجاهات حديثة في في التدريب ،بلال خلف السكارنه ، -5

 .2011عمان ، -
 .2006، الطبعة الثانية  ،دار الفاروق ،مصر،ادارة الموارد البشريةباري كشواي ، -6
 .2003،، الدار الجامعية :الإسكندرية  الإدارة الاستراتيجية للموارد البشريةجمال المرسي ،  -7
ة نافسيتة)المدخل لتحقيق ميزة الإدارة الإستراتيجية للموارد البشريجمال الدين محمد المرسي، -8

 .2006الدار الجامعية الإسكندرية ، المنظمة القرن الحادي والعشرين (:
ع ي قطافواقع إستراتيجية وظائف إدارة المواد البشرية جمال داود ابو دولة ،شذى محمود عبيدات ، -9

 .2007،ديسمبر 2،المجلة العربية للإدارة ،الأردن ،العدد البنوك الأردنية
لية ستراتيجية التمكين التنظيمي لتعزيز فاعن موسى قاسم البنا، نعمة عباس الخفاجي ،إحسي -10

 .2015الأردن ،-دار الأيام إدارة الموارد البشرية ،
 .2010ن ،عما–،دار صفاء1،ط منظمة المعرفةخضير كاظم حمود ، -11
ن ار الرظوادنظام التعليم الأساس ،خالد راهي هادي الفتلاوي وجنان محمد عبد الخفاجي ،   -12

 .2014،عمان ،
 .2010مان ،، دار الثقافة ،ع الإدارة الإستراتيجي المدخل والمفاهيم والعملياتخضير الخفاجي ، -13
 .2005،،دار وائل ،الطبعة الثانية ،الأردن إدارة الموارد البشرية خالد عبد الرحيم الهيتي ، -14
ندرية لدار الجامعية :الإسك،امدخل استراتيجي لتخطيط وتنمية المواد البشرية راوية حسن ، -15

،2001-2002. 
 .2008، دار بهاء الدين ،قسنطينة ،،إستراتيجية المؤسسة رحيم حسين  -16
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عمان ،،دار وائل للنشر والتوزيع ،الطبعة الأولى  إدارة الموارد البشريةسعاد نائف برنوطي ، -17
 .2001،الأردن ،

هج ستراتيجيات التطوير ومناإدارة الجامعات ومؤسسات التعليم العالي "اسيد جاد الرب ، -18
جامعة قناة السويس ،حقوق الطلب والنشر محفوظة  –كلية التجارة بالإسماعيلية التحسين"، 

،2010. 
ن ل ،عما،الطبعة الثانية ،دار وائ إدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجيسهيلة محمد عباس ، -19

،2006. 

،الدار 3،الطبعة الأولى ،المجلدستدامة الموسوعة العربية من أجل التنمية المالطاهر لبيب ، -20
 .2007العربية للعلوم بيروت، 

 .2001دار غريب للطباعة، القاهرة  ، "إدارة الموارد البشرية "علي السلمي  -21

 ر عالم، داإدارة الموارد البشرية )مدخل إستراتيجي( عادل حرحوش صالح ،ومؤيد سعيد السالم ، -22
 .2009الكتب الحديث ،الأردن ،

 .2005،دار وائل، الطبعة الأولى ،الأردن  إدارة الموارد البشرية المعاصرة،ي عقلي، عمر وصف -23
 .2005،الدار الجامعية ،الإسكندرية ، أساسيات الإدارة الإستراتيجيةعبد السلام أبو قحف ، -24
هرة ،القا  ،دار شركة الحريري للطباعة الإدارة الإستراتيجية للموارد البشريةعايد سيد خطاب ،  -25

،2003. 
ان ، ، دار زهر 1،طالتدريب وتنمية الموارد البشرية :الأسس والعمليات عبد المعطي عساف ، -26

 .2012الأردن،
 .2010، دار الفكر ،الأردن ،1، طدارة الابتكارإ–القيادة الإدارية علاء محمد سيد قنديل ، -27
ر وائل ،عمان ،دا 1،ط،إدارة الموارد البشرية في القرن الحادي والعشرين عبد الباري إبراهيم درة  -28

،2008. 
الأردن –، دار حامد1ط ادارة الإبداع والابتكار في منظمات الأعمال،عاكف لطفي خصاونه ، -29

،2011. 
–ان ، دار الرضو 1،ط تصميم التعليم والتدريس )نظريات ونماذج(فيصل عبد المنشد الشويلي ، -30

 .2015عمان ،
معية ،الدار الجا لميزة التنافسيةالموارد البشرية مدخل لتحقيق امصطفى محمود أبو بكر ، -31

 .2008،الإسكندرية ،
 .2005الدار الجامعية ،الإسكندرية ،المرجع في التفكير الإستراتيجي، مصطفى محمود أبو بكر، -32
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، حقوق الطبع والنشر محفوظة 2،طإدارة الموارد البشرية منصور محمد إسماعيل العريقي ، -33
 .2012جامعة العلوم والتكنولوجيا ،صنعاء ،

ة، ، الدار الجامعية الإسكندريلأصول والأسس العلميةا–الإدارة الإستراتيجية محمد أحمد عوض،  -34
2003. 

عمان -،دار المسيرة 8طتكنولوجيا التعليم بين النظرية والتطبيق ،محمد محمود الحيلة ، -35
،2011. 
الناشر  ل ،،ترجمة ايناس الوكي1،طالإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية  مايكل ارمسترونج،  -36

 .2008مجموعة النيل العربية ،
 .2014،دار وائل ،الأردن ، 3،،طإدارة الموارد البشرية محفوظ أحمد جود، -37
 .2012،الأردن ،1، ط ،طرق واستراتيجيات تنمية وتطوير المورد البشريةمحمد سرور الحريري  -38
 .2011بي ،،مكتبة المجمع العر  1،ط ،إدارة الموارد البشريةمنير نوري وفريد كورتل  -39
 .2005،الدار الجامعية ،الإسكندرية، الإدارة الإستراتيجيةنادية العارف ، -40
 .2008، دار بهاء الدين ، قسنطينة ،،إستراتيجية المؤسسة نعمة عباس و رحيم حسين  -41
 .2012،دار كنوز المعرفة العلمية ،عمان  التربية ومهارات التعلم والتعليمنعمان الخطيب ، -42
 .2010،عالم الكتب الحديث ،الأردن ،إدارة التعليم العالي هر ،نعيم إبراهيم الظا -43
 .2010،ديوان المطبوعات الجامعية ،بن عكنون  الجزائر   تسيير الموارد البشرية ،نوري منير ، -44
 .2011،دار صفاء ،الأردن ،2،طإدارة الموارد البشرية نادر أحمد ابوشخة ، -45
ار اليازوري د،  1005المواصفة  الدولية الايزو  ،جودة التدريب الإداري ومتطلباتنجم العزاوي  -46

 .2013عمان ،–العلمية ،الأردن 
ية ة كل: دراسة حال، كفاءة أعضاء هيئة التدريس وأثرها على جودة التعليم العالينوال نمور -47

-2011العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير جامعة منتوري قسنطينة، تخصص إدارة مواد بشرية ،
2012. 

 .2013،، دار المسيرة ،عمان 1،ط ،استراتيجيات التعلم والتعليم المعرفيةد قطامي يوسف محمو  -48
 .7200دار السحاب ،  الكويت ،، 1طإدارة المعرفة وتكنولوجيا المعلومات ،ياسر الصاوي ، -49

II. الرسائل والمذكرات الإلكترونية 
ي على لمبنلاقتصاد االتنمية الإستراتيجية لكفاءات الموارد البشرية في ظل اابو القاسم حمدي ، -50

م في العلو  أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراهالمعرفة :دراسة حالة مديرية الصيانة )سونطراك ( 
 .2011إدارة الأعمال ،كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير ،الأغواط ،
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لة لة :حاضل متغيرات الدو الموارد البشرية في مؤسسات التعليم العالي في  إدارةبوحنية قوي ، -51
لعلوم ن قسم ام،رسالة لنيل شهادة الدكتوراه في التنظيم السياسي والإداري  الأستاذ الجامعي الجزائري 

بن يوسف بن خدة –السياسية والعلاقات الدولية بكلية العلوم السياسية والإعلام ،جامعة الجزائر 
،2006/2007. 
د الموار  لإستراتيجية الائتمانية واستراتيجيات إدارةالتوافق بين ا أثرعلي ناصر الزامكي ،  -52

اليمن  – زراعي:دراسة تطبيقية في بنك التسليف التعاوني وال البشرية في تحقيق المزايا التنافسية
معة أطروحة لنيل درجة الدكتوراه في إدارة الأعمال،كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير ،جا

 .2010الجزائر ،
اسة حالة ت :در أثر إستراتيجية تنمية الموارد البشرية على أداء الافراد في الجامعا،مانع سبرينة  -53

نظيم ت،رسالة مقدمة لنيل دكتوراه العلوم في علوم التسيير تخصص  عينة من الجامعات الجزائرية
بسكرة –الموارد البشرية ،بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسير :جامعة محمد خيضر 

،2015-2014. 
III. الملتقيــــــــــــــــــــات 

الملتقى ، متطلبات إدارة الموارد البشرية في عصر تكنولوجيا المعلوماتحلفلاوي شمس ضيات ،  -54
شلف الدولي حول رأس المال الفكري في منظمات الأعمال العربية والاقتصاديات الحديثة ،جامعة ال

 .2011مارس  13-14
تغيير الدور الإستراتيجي لإدارة الموارد البشرية في قيادة ال، عامر خضير حميد الكبيسي   -55

جانفي  17-16،الملتقى السادس للغرفة التجارية الصناعية ،الرياض والتعامل مع مقاومته 
2007. 

ة( جزائريتطور دور الموارد البشرية في المؤسسات الاقتصادية )حالة المؤسسات المحمد بوهز،  -56
معة ة ،جاة البشرية وفرص الإندماج في اقتصاد المعرفة والكفاءات البشري،الملتقى الدولي حول التنمي

 . 2004مارس  09-10ورقلة كلية الحقوق والعلوم الاقتصادية ،
 لموارد،دور القيادة الإدارية في تفعيل إستراتيجية إدارة امحمد البشير ،مبروك لواج منير  -57

عرفة لبشرية وفرص الاندماج في اقتصاد الم،الملتقى الدولي حول التنمية ا البشرية في المنظمة
 .2004مارس  10-09والكفاءات البشرية ،جامعة قاصدي مرباح )ورقلة ( ،

IV. المراجع باللغة الأجنبية 

58- Jean Marie perettr, Ressources humaines et gestion des personnes, 
édition Vuiber, 5em editiem, paris ,2005. 
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59- Richard.A.Swansom ,Elwood f. Holton, foundation of HUMAN Resource 
Development ,Berrett-koohler first edition ,san Francisco,2008. 

60- André SANTINI, bonne pratiques de la gestion des ressoures humaines, 
guide méthodologique, DGAFP, pole communication, paris, 2008. 

61- Dqnid De bois zilliq, rothzell ,competncy-Based Human Resources 
management, Moraw,USA,2004. 

 

 


